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Die Rolle von Kreativitat und Innovation am Arbeitsplatz wird durch ein durchdachtes Burodesign
entscheidend unterstutzt. SchlUsselprinzipien wie Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit schaffen
inspirierende Arbeitsumgebungen, welche wiederum die Kreativitat und Innovation stimulieren.

Ergonomische Moébel und Raume steigern den Komfort und haben einen positiven Einfluss auf
die psychische Gesundheit. Die gezielte Anwendung von Pflanzen, Farben und die Integration
von naturlichem Licht tragen dazu bei, eine kreative Arbeitsatmosphare zu schaffen.

Offene Arbeitsbereiche und innovative Besprechungsraume férdern die Zusammenarbeit und

den ldeenaustausch. Digitale Tools und innovative Technologien werden als unterstutzende
Elemente eingesetzt.

Entspannungsbereiche sind ein wesentlicher Bestandteil eines erfolgreichen Burodesigns, da
Pausen einen Teil des kreativen Prozesses darstellen und die Produktivitat ankurbeln.

Die untrennbare Verbindung zwischen Kreativitat, Innovation und dem BuUrodesign am
Arbeitsplatz ist von entscheidender Bedeutung fur Unternehmen in der heutigen Geschaftswelt.
Kreativitat dient als Motor fur Innovationen, und ein durchdachtes Burodesign kann diesen
Prozess unterstutzen, indem es eine Umgebung schafft, die die Entfaltung von Ideen vorantreibt.

Flexibilitat, offene Kommmunikationsraume und ergonomische Gestaltung tragen dazu bei, die
Kreativitat der Mitarbeitenden zu steigern. Burodesign spielt auch eine Schlusselrolle bei der
Forderung von Teamarbeit und Zusammenarbeit, wodurch Innovationen durch die Kombination
verschiedener Perspektiven entstehen kénnen.
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Eine motivierende Arbeitswelt starkt die Identifikation der Mitarbeitenden und steigert die
Innovationskraft des Unternehmens. Die Investition in ein inspirierendes BuUrodesign ist folglich

ein klares Bekenntnis zur Forderung von Kreativitat und Innovation am Arbeitsplatz.

In einer Ara, die von rasanten technologischen Fortschritten, sich verandernden Marktdynamiken
und einem standigen Streben nach Innovation gepragt ist, wird die Rolle von Kreativitat und
Innovation am Arbeitsplatz immer entscheidender.

Kreativitat ist nicht nur der Funke, der neue Ideen entzUndet; sie ist auch der Treibstoff, der den
Motor der Innovation antreibt. Unternehmen, die auf dieser Welle der Veranderung reiten wollen,
erkennen zunehmend, dass dies nicht nur eine Frage der Mitarbeiterqualifikationen ist, sondern
auch stark von der Umgebung beeinflusst wird, in der diese Talente arbeiten.

Ein kreativer und innovativer Arbeitsplatz geht weit Uber die traditionelle Vorstellung eines Buros
hinaus. Er wird zu einem dynamischen Okosystem, das Raum fur kollaboratives Denken,

Experimentieren und den Austausch verschiedener Perspektiven hervorbringt. In dieser
Umgebung gedeihen Ideen und es entsteht eine Kultur, die Veranderungen und kontinuierliche
Verbesserung vorantreibt.

Unternehmen, die Kreativitat und Innovation in den Mittelpunkt ihrer Unternehmensphilosophie
stellen, erkennen an, dass der Arbeitsplatz ein Ort des kreativen Ausdrucks bietet.
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In diesem Sinne wird das Burodesign zu einem strategischen Werkzeug, um die Kreativitat der
Mitarbeiter zu entfesseln und innovative Denkansatze zu férdern.
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Raphael Gielgen, bekannt als Experte fur
den Arbeitsplatz der Zukunft, bietet einen
faszinierenden in die sich
entwickelnden Trends und Dynamiken
moderner Bldroumgebungen. Er ist
Uberzeugt, dass es nicht den einen
Arbeitsplatz der Zukunft geben wird.
Stattdessen wird es eine breite Palette
von Arbeitsumgebungen geben, die von
traditionellen Buros bis hin zu virtuellen
Realitaten reichen.

Insbesondere sieht Gielgen eine
Verschiebung weg von
Einzelschreibtischen hin zu kollektiven
Arbeitsbereichen. Diese Raume férdern
die Zusammenarbeit, Innovation und
kreative Prozesse. Er argumentiert, dass
das Kollektiv zunehmend dartber
entscheidet, wie erfolgreich ein
Unternehmen ist.

Ein weiterer wichtiger Aspekt, den Gielgen
anspricht, ist die Bedeutung einer
ausgewogenen Mischung aus Progression
und Bewahrung in Unternehmen. Er
argumentiert, dass sowohl progressive,
innovative Krdfte als auch konservative,
bewahrende Elemente ihre Starken haben
und dass eine ideale Organisation beides
kombinieren sollte.

Dennoch warnt Gielgen davor, dass schéne
Buros zu Mehrarbeit und Uberlastung
fuhren kbnnen, wenn nicht die
Wertschatzung der Mitarbeiter oberste
Prioritat hat. Er betont die Bedeutung der
Fursorge und Wertschatzung far die
individuellen Bedurfnisse der Mitarbeiter in
einer positiven Unternehmenskultur.

3. Grundprinzipien eines kreativen Blrodesigns

Ein durchdachtes Burodesign ist das Fundament, auf dem die Kultur der Kreativitat und

Innovation aufgebaut wird. Die Grundprinzipien eines solchen Designs sind mehr als asthetische

Entscheidungen; sie sind SchlUusselkomponenten fur eine Umgebung, die die Potenziale der

Mitarbeiter entfesseln soll.

Flexibilitdt und Anpassungsfédhigkeit sind grundlegende Prinzipien eines kreativen

Burodesigns. Arbeitsraume sollten nicht in starren Strukturen erstarrt sein, sondern vielmehr den

sich verandernden Anforderungen und dynamischen Teamdynamiken Raum bieten.

www.barbarahagmann.ch
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Durch flexible Mobelarrangements, verschiebbare Trennwande und vielseitige Arbeitsbereiche
entsteht eine Atmosphare, die sich den individuellen Bedurfnissen anpassen kann.

Der Arbeitsplatz sollte mehr sein als nur ein Ort zum Arbeiten — er sollte ein Raum sein, der
Kreativitat entfacht. Inspirierende Designs, kunstlerische Elemente und innovative Architektur
tragen dazu bei, eine Umgebung zu gestalten, die die Sinne anspricht und die Kreativitat der
Mitarbeiter stimuliert.

Ein erfolgreiches kreatives Blirodesign berlcksichtigt auch die Integration von Technologie.
Moderne Arbeitsumgebungen erfordern innovative Technologien, die nahtlos in den
Arbeitsablauf integriert sind. Digitale Kollaborationstools, smarte Gerate und interaktive
Prasentationsmoglichkeiten sind integrale Bestandteile einer kreativen Arbeitskultur.

Hybride Arbeitsmodelle beeinflussen das moderne BlUrodesign. Dies sollte bei der
Neugestaltung der Arbeitsraume berlcksichtig werden, wie etwa Technologien zur
Unterstutzung der Zusammenarbeit in hybriden Teams. Schliesslich zielt das Burodesign darauf
ab, eine Umgebung zu schaffen, die den sich wandelnden Arbeitsstilen und BedUrfnissen der
Mitarbeiter gerecht wird und die Zusammenarbeit, Innovation und Zufriedenheit férdert.
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Die Londoner Innenarchitektin Peach beftirwortet hybride Modelle in der
ist davon Uberzeugt, dass trotz des Arbeitswelt, bei denen Mitarbeiter sowohl!

Homeoffice-Trends Buros auch in Zukunft von zu Hause aus als auch im Bdro arbeiten

eine bedeutende Rolle spielen werden. kénnen. Sie ermutigt dazu, die

Allerdings werden sie sich in einer Arbeitsumgebung kontinuierlich

veranderten Form prasentieren, die anzupassen und auf die Bedurfnisse der

Flexibilitat und Zusammenarbeit fordert. Mitarbeiter einzugehen, anstatt in
statischen Strukturen festzustecken.
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4. Ergonomie und Wohlbefinden am Arbeitsplatz

Die BerUcksichtigung von Ergonomie und dem Wohlbefinden der Mitarbeiter ist ein zentraler
Aspekt eines kreativen Burodesigns.

Ergonomische Buromobel wurden nicht nur entwickelt, um den physischen Komfort zu
verbessern, sondern auch, um die kognitiven und emotionalen Dimensionen der
Mitarbeitererfahrung zu bereichern.

Ergonomische Mobel unterstltzen die korrekte Kérperhaltung und fordern die Gesundheit und
Leistungsfédhigkeit. Bequeme Stlhle, hohenverstellbare Schreibtische und gut platzierte
Bildschirme minimieren das Risiko von RUckenschmerzen und anderen gesundheitlichen
Beschwerden.

Ein bewusstes Augenmerk auf dem psychischen Wohlbefinden ist ebenso wichtig. Naturliche
Elemente und Pflanzen wirken sich positiv auf die mentale Gesundheit aus. Dies tragt dazu bei,
Stress abzubauen und die allgemeine Zufriedenheit zu steigern.

5. Pflanzen, Farb- und Lichtkonzept

Die Farb- und Lichtgestaltung eines Arbeitsplatzes ist mehr als nur eine asthetische
Entscheidung; sie beeinflusst die Atmosphare im Raum.

Pflanzen im BUro sind wichtig, da sie die Luftqualitdt verbessern, Stress reduzieren, die
Produktivitat steigern und das Buro asthetisch ansprechender gestalten. Daruber hinaus bieten
sie eine schalldammende Funktion.

Die Bedeutung von Farben reicht Uber das Visuelle hinaus. Verschiedene Farbtdne kénnen
unterschiedliche Emotionen und Denkprozesse beeinflussen. Beispielsweise fordert die
Verwendung von Blautonen Ruhe und Konzentration, wahrend warme Farben wie Orange und
Gelb Kreativitat und Energie steigern. Ein ausgewogenes Farbschema kreiert eine Umgebung, die
die gewunschten emotionalen und kreativen Reaktionen hervorruft.
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Die Integration von natdrlichem Licht ist ein weiterer entscheidender Aspekt. Tageslicht hebt die

Stimmung, steigert die Konzentration und erhéht die Produktivitat.

Grosszligige Fensterfldchen ermoglichen einen verstarkten Einfluss von naturlichem Licht, was
besonders in der heutigen Zeit, in der viele Menschen langere Stunden im Buro verbringen, von

grosser Bedeutung ist.

Neben Tageslicht sind auch kunstliche Beleuchtungskonzepte massgebend fur das

Wohlbefinden. Innovative Beleuchtungslésungen, wie etwa dynamische LED-Systeme, die sich

an den naturlichen Lichtverlauf anpassen, ermoglichen eine flexible Lichtgestaltung.

NV,
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Laut einer Gemass einer

sanken Beschwerden wie Augen- oder steigert sich die Produktivitat um 15 Prozent

Kopfschmerzen sowie verschwommenes durch die Verwendung von Blropflanzen.
Sehen um 84 Prozent bei Personen, die in Gleichzeitig schafft die grune Oase eine
Buros mit Tageslicht arbeiteten. Diese beruhigende Arbeitsumgebung.
Ergebnisse deuteten auf positive

Auswirkungen auf die Produktivitdat hin.
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6. Raumgestaltung fir kollaboratives Arbeiten

Die moderne Arbeitswelt betont zunehmend die Vorteile des kollaborativen Arbeitens. Ein
kreatives Burodesign reflektiert diese Verschiebung und schafft Raume, die den Austausch von
l[deen und die Zusammenarbeit fordern.

Offene Arbeitsbereiche sind ein zentrales Element. Durch den Verzicht auf traditionelle Cubicles
entsteht eine dynamische Umgebung, die die Kormmunikation zwischen Mitarbeitenden

erleichtert und eine offene, zugangliche Atmosphare fordert. Flexibel anpassbare Mobel und
verschiebbare Trennwande ermaoglichen es, den Raum gemass den Anforderungen
verschiedener Projekte zu gestalten.

Gemeinschaftszonen unterstltzen spontane Begegnungen und férdern den informellen
Austausch. Lounge-Bereiche, Cafeterias oder sogar Outdoor-Arbeitsplatze bieten Alternativen, die
die Kreativitat anregen und den Arbeitsalltag auflockern.

Innovative Besprechungsrdume sind entscheidend fuUr eine moderne Arbeitswelt. Anstelle
traditioneller Konferenzraume konnen inspirierende Raume geschaffen werden, die sich an
verschiedene Aktivitaten anpassen lassen und vielseitig nutzbar sind.

Die Integration von flexiblen Arbeitsbereichen ermoglicht es Teams, sich je nach den
Anforderungen ihres Projekts zu organisieren. Von stillen Ecken fur konzentriertes Arbeiten bis hin

zu offenen Bereichen fur Gruppenaktivitdten. Dadurch entsteht eine Umgebung, die den
unterschiedlichen Bedurfnissen der Mitarbeitenden gerecht wird.
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Ein Essay von untersucht die Arbeitgeber stehen vor der

Geschichte gemeinschaftlicher Herausforderung, hybride Arbeitsmodelle zu
Arbeitsraume und wirft Fragen zur entwickeln, die den Bedurfnissen der
Zukunft der Arbeit auf. Mitarbeitenden gerecht werden.

Er beschreibt den Ubergang von Diese Entwicklung erfordert ein flexibles

reglementierten Blrostrukturen zu und agiles Denken, um eine ausgewogene
offeneren Landschaften in den 1960er Arbeitsumgebung zu schaffen, die sowohl
Jahren. die Vorteile des Homeoffice als auch die

Zusammenarbeit im Buro ermoglicht.
Die Einfuhrung von Hot Desking in den

1980er Jahren und der aktuelle
Homeoffice-Trend haben die Art und
Weise, wie wir arbeiten, weiter verandert.

NV,

i

7. Technologische Integration fir innovative Prozesse

In einem zeitgemassen Burodesign ist die technologische Integration von zentraler Bedeutung,
um innovative Prozesse zu unterstutzen und die Effizienz der Arbeitsablaufe zu steigern. Die
bewusste Einbindung von digitalen Tools und Technologien schafft eine Umgebung, die den
kreativen Workflow optimiert.

Digitale Kollaborationstools im kreativen BUro: Von virtuellen Whiteboards Uber Cloud-basierte

Projektmanagement-Plattformen bis hin zu Video- und Audio-Kommunikationstools
ermadglichen diese Technologien eine nahtlose Zusammenarbeit, unabhangig von physischen
Standorten. Teams konnen Ideen austauschen, Projekte vorantreiben und innovative
Lésungsansatze in Echtzeit entwickeln.
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Innovationsférdernde Technologien wie Virtual Reality (VR) oder Augmented Reality (AR)
kdnnen in kreativen Prozessen eine transformative Rolle spielen. Diese Technologien eroffnen
neue Wege fur virtuelle Meetings, Designvisualisierung und kollaborative Ideenentwicklung, was
zu innovativen Lésungen fuhren kann.

8. Kreative Pausenraume und Erholungsbereiche

Ein ebenfalls wichtiger Aspekt eines kreativen Blrodesigns sind kreative Pausenrdume und
Erholungsbereiche. Diese bieten Mitarbeitenden Raum zur Entspannung, dienen als
Inspirationsquelle fUr kreative Durchbriche und unterstUtzen die physische sowie mentale
Gesundheit.

Diese Raume kdnnen vielfaltig gestaltet sein — von gemutlichen Lounge-Bereichen bis hin zu
grunen Oasen im Freien. Sie ermoglichen Mitarbeitenden, sich kurz zurickzuziehen, aufzutanken
und neue Perspektiven zu gewinnen.

Inspirierende Details wie Kunstinstallationen, interessante Bucher oder sogar Spiele tragen dazu
bei, eine positive Atmosphare zu schaffen und den Geist zu erfrischen.

9. Herausforderungen und Lésungsansatze

Trotz der zahlreichen Vorteile birgt ein kreatives Burodesigns auch Herausforderungen, die es zu
Uberwinden gilt. Nachfolgend ein paar Beispiele.

Individuelle Bediirfnisse und Teamdynamik: Einer der haufigsten Herausforderungen besteht
darin, die individuellen Bedurfnisse der Mitarbeitenden und die Dynamik verschiedener Teams in
Einklang zu bringen. Ein flexibles Burodesign, das sowohl offene Gemeinschaftsbereiche als auch
abgeschirmte Ruckzugsorte bietet, kann dieser Herausforderung begegnen. Mitarbeitende
sollten die Freiheit haben, ihre Arbeitsumgebung entsprechend ihren Aufgaben und Praferenzen
anzupassen.

www.barbarahagmann.ch Leitfaden zur Férderung von Kreativitat und Innovation durch BuUrodesign 9



Integrative Planung und Mitarbeiterbeteiligung: Ein weiterer Stolperstein kann in der
Planungsphase liegen, wenn Mitarbeitende nicht ausreichend in den Gestaltungsprozess
einbezogen werden. Die Integration der Mitarbeiterperspektive in den Planungsprozess kann
durch Workshops, Umfragen und regelmassige Feedback-Sitzungen erreicht werden. Dies fordert
nicht nur die Akzeptanz, sondern starkt auch das Engagement der Mitarbeitenden.

www.barbarahagmann.ch

Gemass einer aus
dem Jahr 2022 lassen sich folgende
Trends im Burodesign identifizieren:

Zunehmende Zusammenarbeit: Es wird
mehr Platz far persénliche Treffen und
kreative Ideen bendtigt, was zu einer
Erweiterung der gemeinschaftlichen
Arbeitsbereiche im Buro fuhrt.

Flexible Raumgestaltung: Die
Erwartung an flexible Blrokonzepte
steigt, um schnell auf sich andernde
Arbeitsanforderungen reagieren zu
konnen. Mitarbeitende und
Fuhrungskrafte kobnnen Schreibtische
verschieben, RGume neu gestalten und
Ausstattung je nach Bedarf anpassen.

Nachhaltigkeit: Nachhaltigkeit wird als
Schlusselaspekt bei der Gestaltung
zukunftiger Buros hervorgehoben. Die
Reduzierung des Energieverbrauchs und
okologisch verantwortliches Handeln
stehen im Fokus.

Biophiles Design: Die Integration von
Pflanzen und natdrlichen Elementen im

Buro, sowoh! drinnen als auch draussen,
gewinnt an Bedeutung.

Balance zwischen natirlichem und
kiinstlichem Licht: Die Bedeutung von
natdrlichem Licht fur das Wohlbefinden
und die Produktivitat der Mitarbeiter wird
zunehmend erkannt.
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10. Erste Schritte zum neuen Blrodesign

Um ein kreatives Burodesign zu schaffen, braucht es eine strategische
Planung und eine nahtlose Einbindung in die Unternehmenskultur.

Hier sind einige Tipps, die diesen Prozess erleichtern:

% Analyse der aktuellen Situation: Untersuchen Sie das
bestehende Burodesign, identifizieren Sie Schwachstellen
und Bereiche, die verbessert werden kénnen.

% Einbindung der Mitarbeitenden: Befragen Sie Ihr Team

nach seinen Vorlieben,Bedurfnissen und Feedback zum 4
aktuellen Arbeitsumfeld.
% Definition von Zielen und Anforderungen: Legen Sie klare Ziele fur das neue

Burodesign fest, die die Unternehmenskultur, die Arbeitsablaufe und die
Mitarbeiterbedurfnisse berucksichtigen.

% Budgetplanung: Legen Sie ein Budget fur das Burodesign fest.

Fur die bestmogliche Gestaltung lhres neuen Buros empfiehlt es sich, professionelle
UnterstUtzung bei der Planung und Umsetzung in Anspruch zu nehmen. Durch die
Zusammenarbeit mit Experten kann ein massgeschneidertes Konzept entwickelt werden, das
genau auf die Bedurfnisse lhres Unternehmens zugeschnitten ist.

J
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Eine unter 1000
Arbeitnehmenden zeigt, dass das
Burodesign einen entscheidenden
Einfluss auf die Arbeitszufriedenheit hat.

Fast 14 Prozent haben bereits eine Stelle
abgelehnt oder gekundigt, weil ihnen das
Buro nicht gefiel. Besonders junge
Arbeitnehmende legen Wert auf ein
ansprechendes Arbeitsumfeld. Wichtige
Aspekte sind das Miteinander, Benefits
wie Kaffee und Verpflegung, sowie
technische Ausstattung und Flexibilitat.

Trotzdem sind viele noch nicht vollstandig
zufrieden: Nur 50 Prozent empfinden ihr
Buro als angenehm, und nur 19 Prozent
finden es nutzerorientiert gestaltet. Der
Wunsch nach Gemeinschaft und
Privatsphdre spiegelt sich auch in den
Wdinschen der Arbeitnehmenden wider:
Informelle Meetingraume und
Ruckzugsmoglichkeiten sind gefragt.
Zudem legen viele Wert auf
Snackautomaten und kostenlose
Verpflegung.

Gemass einer

hat das Burodesign direkte
Auswirkungen auf das geistige und
korperliche Wohlbefinden. Rund 48 Prozent
der Befragten geben an, dass ihre
Zufriedenheit bei der Arbeit eng mit der
Gestaltung ihres Arbeitsplatzes verbunden
sei. Ahnlich viele sehen die Gestaltung ihres
Arbeitsplatzes als Einflussfaktor aufihr
Stress- und Sicherheitsniveau (42 Prozent)
sowie ihr kérperliches Wohlbefinden (37
Prozent).

Daruber hinaus beeinflusst die
Arbeitsplatzgestaltung die
Leistungsfahigkeit. Viele Befragte geben an,
dass die Gestaltung ihres Arbeitsplatzes ihre
Fahigkeit zur langfristigen Konzentration
(41 Prozent), ihre allgemeine Motivation (36
Prozent) und ihre Bereitschaft, Uberstunden
zu leisten (30 Prozent), beeinflusse.

Die Gestaltung einer inspirierenden Arbeitsumgebung geht weit Uber dsthetische Uberlegungen

hinaus. Sie ist ein strategischer Ansatz, um das volle Potenzial der Mitarbeitenden zu entfesseln,
die Zusammenarbeit zu fordern und eine Umgebung zu schaffen, in der Kreativitat und

Innovation gedeihen konnen.

www.barbarahagmann.ch
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Unternehmen, die diese Prinzipien umsetzen, positionieren sich als attraktive Arbeitgeber und
starken zudem ihre Wettbewerbsfahigkeit in einer zunehmend dynamischen Geschaftswelt.

mw '- f;.-wf.fmw; ]
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Die Bedeutung des Buros kommt auf den Prufstand: Interview Sevil Peach, Vitra
Die Geschichte von Communal Work: Ein Essay von Libby Sellers, Vitra

Der Einzelschreibtisch hat ausgedient: Interview Raphael Gielgen, dearwork.de
Studie: Arbeitnehmer kundigen, weil ihnen das Buro nicht gefallt, wiwo.de
Pflanzen im Buro: Studie der Universitat Exeter

Tageslicht im Buro: Studie der Cornell University

Das Buro der Zukunft: PlanRadar-Studie

Gluck am Arbeitsplatz: Studie National Business Furniture
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